


1.3.  МО создаётся, реорганизуется и ликвидируется генеральным 

директором Учреждения по представлению заведующего учебно- 

методической работой. 

1.4. Методическое объединение создается при наличии в Учреждении более 

трех педагогов дополнительного образования, совершенствующих свое 

методическое и профессиональное мастерство, организующих взаимопомощь 

для обеспечения современных требований к обучению и воспитанию детей и 

молодежи, объединяющих творческие инициативы в области 

дополнительного образования. 

1.5. Содержание деятельности МО педагогов дополнительного образования   

определяется общеобразовательными программами и планами 

воспитательной работы Учреждения. 

1.6. Основные направления деятельности, содержание, формы и методы 

работы МО определяются его членами в соответствии с целями и задачами 

Учреждения. 

2. Цели и задачи деятельности 

 

2.1.   МО педагогов дополнительного образования создается для: 

• совершенствования методического и профессионального мастерства 

педагогов;  

• организации взаимопомощи для обеспечения соответствия 

современным требованиям к обучению, воспитанию и развитию 

обучающихся и воспитанников. 

2.2.  Деятельность МО направлена на решение следующих задач: 

• изучение нормативной и методической документации по вопросам 

дополнительного образования;  

• создание условий для наиболее полного удовлетворения потребностей 

и интересов детей, укрепления их здоровья; 

• личностное, духовно- нравственное развитие и профессиональное 

самоопределение обучающихся и воспитанников;  

• формирование общей культуры обучающихся и воспитанников;  



• воспитание у детей любви к Богу, Отечеству, ближнему, семье, 

     природе уважения к старшим; 

• профессиональное самообразование педагогов. 

 

3. Функции 

3.1. МО вносит предложения по укреплению материальной базы, 

способствующей развитию дополнительного образования Учреждения. 

 3.3.  Каждый член методического объединения обязан: 

• участвовать в заседаниях методического объединения, мероприятиях, 

проводимых методическим объединением; 

• стремиться к повышению профессионального мастерства; 

• знать и руководствоваться нормативно-правовой базой деятельности 

педагога, владеть основами самоанализа педагогической деятельности.  

 

4. Права 

МО педагогов дополнительного образования имеет право: 

• готовить предложения и рекомендовать педагогов дополнительного 

образования для повышения квалификационной категории;  

участвовать в аттестации педагогических работников методического 

объединения; 

• выдвигать предложения об улучшении дополнительного образования в 

Учреждении; 

• обращаться за консультациями к заведующей по учебно-методической 

работе и методистам по проблемам дополнительного образования и 

воспитания обучающихся и воспитанников;  

• выдвигать от методического объединения кандидатуру педагога для 

участия педагогов в профессиональных конкурсах, выставках.  

5. Организация деятельности 

5.1. В своей деятельности МО педагогов дополнительного образования  

Учреждения  подчинено педагогическому совету, генеральному директору 

Учреждения. 



5.2. Работа строится на основании плана работы, принятого на заседании 

методического объединения и утвержденного генеральным директором. 

5.3. Руководителем МО является заведующий учебно-методической 

работой,  который организует работу объединения и несет ответственность 

за результаты его деятельности. 

5.4. Руководитель МО  обязан: 

• организовывать оказание методической помощи молодым педагогам; 
• организовывать и систематически проводить заседания методического 

объединения;  
• составлять план работы методического объединения и контролировать 

его выполнение;  
• отчитываться о проделанной работе на методическом или педагогическом 

советах Учреждения;  
• координировать составление календарно-тематических, учебных планов и 

 контролировать их выполнение;  
• проводить диагностики (мониторинг) эффективности деятельности 

членов методического объединения; 
• организовывать методические  недели, участие методического 

объединения в работе педсовета, методических семинаров, конкурсов 
Учреждения. 

5.5. Заседания МО проводятся не реже одного раза в квартал.     

5.6. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются 

рекомендации, которые фиксируются в журнале протоколов.      

5.7. Контроль за деятельностью МО осуществляет заведующий учебно-

методической работой   в соответствии с планами методической работы 

Учреждения. 
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